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Abstract

La tesi di master ha cercato di integrare il processo di aggiornamento della valutazione dei
rischi dello stabilimento Saint-Gobain Vetri di Villa Poma (MN) con i requisiti della norma
OHSAS 18001.

Il processo di aggiornamento € iniziato con l’analisi di ci0 che richiede il Decreto Legislativo
81/08 (Testo Unico della Sicurezza) ed i requisiti della Norma OHSAS 18001. Sono stati poi
definiti gli attori del processo di valutazione dei rischi: il Datore di Lavoro, ovvero il Direttore di
Stabilimento, il Medico Competente, il Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione di
stabilimento, i capi reparto, i capi squadra e il Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza.
Successivamente € iniziata la valutazione dei rischi utilizzando la specifica metodologia Saint-
Gobain: sono state analizzate le fasi di cambio della vaschetta e scovolatura retro IS,
appartenenti al reparto di formatura dei contenitori.

La valutazione é stata svolta soprattutto in collaborazione con i capi linea in quanto lavoratori
che svolgono tali attivita e quindi idonei ad identificare tutti i pericoli ed a valutarne i rischi.

A conclusione della valutazione sono nate una serie di proposte di miglioramento, sottoposte,
insieme agli esiti delle valutazioni, all’attenzione del Direttore di Stabilimento, del Medico
Competente e del Rappresentante del Lavoratori per la Sicurezza nelle consuete riunioni
mensili sull'ambiente, la salute e la sicurezza.

Gli esiti delle valutazioni e le proposte di miglioramento sono state approvate ed in seguito
sono stati definiti i responsabili e la tempistica di attuazione. Tali attivita sono state inoltre
pubblicate sul contenitore EHS, un supporto informatico su cui sono pubblicate tutte le azioni

di miglioramento.
Le azioni di miglioramento sono sintetizzabili come:

+ Creazione di un audit per l'attivita di sostituzione della vaschetta con lo scopo di
verificare la corretta applicazione dell'Istruzione di Sicurezza relativa all’attivita.

« Attivita di formazione (il giorno precedente all’attivita di cambio della vaschetta), allo
scopo di ripetere tutte le fasi previste nell’istruzione di sicurezza relativa all’attivita.

+ Implementazione del PROGETTO COMUNICAZIONE per entrambe le attivita, consistente
in:

o Totem di reparto per ogni postazione di lavoro;
o Bacheca E?;
o Minuto Sicurezza

e Presentazione delle quattro regole cardinali del gruppo Saint-Gobain.



